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Αρ. Φακ.  ΥΕΠΚΑ 15.42.006 
 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 

Οι περί Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σχέδια Υπηρεσίας) – Θέση  
Επιθεωρητή Εργασίας, 1ης Τάξης Κανονισμοί του 2020 

 
Το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης Επιθεωρητή Εργασίας, 1ης Τάξης (Κλ. Α9(ι)) 

στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας χρειάζεται εκσυγχρονισμό, αφού απαιτεί για 
προαγωγή «τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Επιθεωρητή Εργασίας, 2ης 
Τάξης» και στο Τμήμα δεν υπηρετεί πλέον κανένας Επιθεωρητής Εργασίας 2ης 
Τάξης. Συγκεκριμένα, με τον Συμπληρωματικό Προϋπολογισμό του 2002 οι 
συνδυασμένες θέσεις Επιθεωρητή Εργασίας, 2ης (Κλ.Α8(ι)) και 3ης Τάξης (Κλ.5(2η 

βαθμίδα) και Α7) σημειώθηκαν με διπλό σταυρό και με την κένωσή τους καταργούνταν 
και αντικαθίσταντο με τις θέσεις σε συνδυασμένες κλίμακες Επιθεωρητή Εργασίας 
(Κλ.5(2η βαθμίδα), Α7 και Α8(ι)).  Με την κατάργηση όλων των θέσεων 2ης Τάξης, 
κατέστη αναγκαία η ετοιμασία νέου Σχεδίου Υπηρεσίας για τη θέση Επιθεωρητή 
Εργασίας, 1ης Τάξης ώστε να μπορούν να προάγονται σ΄ αυτήν οι κατέχοντες τις 
νέες θέσεις Επιθεωρητή Εργασίας. 
 
2. Στο νέο Σχέδιο Υπηρεσίας που ετοιμάστηκε περιλήφθηκαν τα συνήθη 
καθήκοντα και ευθύνες και απαιτούμενα προσόντα που περιλαμβάνονται στις θέσεις 
αυτού του επιπέδου στη δημόσια υπηρεσία και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 
Επειδή όμως, στο παρόν στάδιο δεν υπάρχουν υποψήφιοι που να κατέχουν την 
απαιτούμενη «δεκαπενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Επιθεωρητή Εργασίας, 
από την οποία πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία στην Κλ. Α7» συμπεριλήφθηκε στο 
Σχέδιο Υπηρεσίας σημείωση, σύμφωνα με την οποία να μπορούν να προάγονται και 
υπάλληλοι οι οποίοι κατέχουν «δεκαπενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση 
Επιθεωρητή Εργασίας, από την οποία τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στην Κλ. Α7», 
ώστε να καταστεί δυνατή η πλήρωση των δύο κενών θέσεων για την εύρυθμη 
λειτουργία του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας. 
 
3. Το πιο πάνω Σχέδιο Υπηρεσίας συζητήθηκε και συμφωνήθηκε στα πλαίσια 
της αρμόδιας Υπεπιτροπής της Μικτής Επιτροπής Προσωπικού για Σχέδια 
Υπηρεσίας και, στη συνέχεια, έτυχε νομοτεχνικού ελέγχου από τη Νομική Υπηρεσία. 
Αντίγραφο του προτεινόμενου Σχεδίου Υπηρεσίας σε μορφή Κανονισμών, καθώς και 
του υφιστάμενου Σχεδίου Υπηρεσίας επισυνάπτονται ως Παραρτήματα 1 και 2, 
αντίστοιχα.    
 
4. Μετά από σχετική Πρόταση της Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, το Υπουργικό Συμβούλιο με Απόφασή του ημερομηνίας 12.2.2020 
(Παράρτημα 3): 
 
(α) ενέκρινε, σύμφωνα με το άρθρο 27 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 

1990 έως 2017, τους περί Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σχέδια 
Υπηρεσίας) – Θέση Επιθεωρητή Εργασίας, 1ης Τάξης Κανονισμούς του 2020, 
αντίγραφο των οποίων επισυνάπτεται ως Παράρτημα 1, και 
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(β) εξουσιοδότησε την Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
να καταθέσει τους πιο πάνω Κανονισμούς στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
σύμφωνα με το άρθρο 87(4) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2017. 

 
 
 

 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
 
20 Φεβρουαρίου, 2020 
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